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Personeelsadministratie

Het personeelsbestand van uw ziekenhuis is een dynamisch component waarover
u zoveel mogelijk de controle wilt houden. Logisch, personeelskosten zijn immers
de grootste uitgavenpost in uw organisatie. Een nauwe opvolging van de

personeelsadministratie is dus cruciaal.

Maar correct analyseren en tijdig rapporteren
vormen een uitdaging wanneer de informatie
onvolledig is en data samenvoegen allesbehalve
probleemloos verloopt. Links en macro’s

in Excel werken soms niet, met manuele
aanpassingen en het risico op fouten tot gevolg.
Of nog erger: er bestaat “meer dan één versie
van de waarheid”.

Met Forcea HealthReport Personeelsadministratie
krijgt u de volledige controle over alle aspecten van uw
personeelszaken, inclusief analyses en rapportering op
maat van uw ziekenhuis.

INTEGREER UW PERSONEELSADMINISTRATIE

Gebruik Forcea HealthReport Personeelsadministratie
om uw HR-administratie integraal te beheren enin te
zetten bij cruciale opvolgingstaken.

+ Werk met dagelijkse automatische rapportering
en gegevensextractie op maat.

* Bied uw personeelsdienst, en ook uw verpleegkundig
en paramedisch directeur, toegang tot één
gecentraliseerde en geautomatiseerde tool die
altijd met de meest recente data werkt.

* Krijg een helder zicht op de verhouding tussen
de kosten per afdeling of voor uw volledige
organisatie zodat u snel kan inspelen op
veranderingen.

e Verrijk uw data met externe informatie over
budgetten, interimpersoneel, enz.

* Integreer sectoranalyses over
eindeloopbaanregelingen, bijzondere beroepstitels, enz.

* Verminder de productie- en analysetijd bij de
opvraging van cruciale beleidsdata en mis geen
enkele rapporteringsdeadline.

HERKENT U DEZE UITDAGINGEN?

* Hoe efficiénter rapporteren over de reéle kosten
van de VTE's versus het huidige budget én de
budgetprognoses?

Hoe het kostenbeleid voor personeel gedetailleerd
opvolgen en toetsen aan de budgetten?

Hoe de KPI's voor uw personeel nauwlettend
monitoren: instroom-, uitstroom-, vertrek-

en ontslagratio’s, aantal koppen, bruto
(betaaleffectieven) versus netto VTE's
(aanwezigheidseffectieven), gemiddelde loonkost,
anciénniteit, enz.?

Hoe op een viotte en gebruiksvriendelijke
manier analyses maken van de verschillende
looncomponenten?

Hoe de koppeling maken tussen
personeelsgegevens en activiteitsgegevens?

Vergroot uw analysemogelijkheden dankzij
performante en gestandaardiseerde
rapportering.

Maak de link met Forcea HealthReport
Personeelsplanning en met het data warehouse
voor nog meer interactie met alle beschikbare
personeelsinformatie.



AUTOMATISEER UW HR-RAPPORTERING

Met Forcea HealthReport Personeelsadministratie
maakt u sneller en nauwkeurig analyses:

* Verminder de werklast van uw personeelsdienst.
Vergeet data-aggregatie uit verschillende bronnen.
Geef uw medewerkers de tijd om de afwijkingen ten
opzichte van de personeelsbudgetten te analyseren.

* Betrek uw verpleegkundig en paramedisch directeur,
en eventueel uw afdelingshoofden, bij de opvolging
van hun budgetten en geef hen zo een groter gevoel
van verantwoordelijkheid.

+ Beperk het risico op menselijke fouten dankzij
automatische gegevensverwerking.

* Analyseer de signalitieke en loonstaatgegevens
voor inzicht in de meest recente cijfers over uw
personeelsbestand, budget, interimgegevens, enz.

* Genereer dagelijks up-to-date analyserapporten
op maat van uw informatienoden.

+ Kies voor overzichten op basis van het aantal VTE's,
al dan niet in combinatie met budgetinformatie.

+ Zet uw personeel kostenefficiénter in. Bereken
ratio’s en maak vergelijkingen per verpleegeenheid,
zoals bijv. het aantal VTE's per aantal bedden, per
ligdagen, enz.

+ Stem de module af op de structuur van
uw organisatie en maak bijvoorbeeld
gebruikersgroepen per kostenplaats, voor het
volledige ziekenhuis of voor beide.

IN SAMENWERKING MET LEIDINGGEVENDE
ZORGKUNDIGEN EN IT-EXPERTEN

IQVIA specialiseert zich in de medische sector.

We zijn experten in datasoftware die beslissingen
ondersteunt om ziekenhuizen concreet en efficiént
te beheren. We ontwikkelen deze software zelf

en zorgen voor maatwerk, indien gewenst. Onze
IQVIA-experten implementeren alles ter plaatse en
voorzien een persoonlijke begeleiding.

Forcea HealthReport Personeelsplanning is
gebouwd op een beproefde technologie. De eerste
versie van Forcea HealthReport dateert van 2006.
Sindsdien werden we de marktleider in onze sector.
Vandaag doen meer dan 55 Belgische ziekenhuizen
een beroep op onze oplossing.

* Respecteer bij de verwerking van uw
personeelsgegevens altijd de GDPR-voorschriften
dankzij de flexibele veiligheidsinstellingen.

OPTIMALISEER DE WERKING VAN DE
PERSONEELSMODULES

Forcea HealthReport Personeelsadministratie werkt
naadloos samen met Forcea HealthReport
Personeelsplanning. Bovendien gebruikt u op elk
moment gegarandeerd de meest recente cijfers
omdat alle berekeningsdata centraal wordt beheerd
in het Forcea HealthReport data warehouse.
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FORCEA HEALTHREPORT
ADD-ON STRATEGISCHE VTE PLANNING

Naast de twee personeelsmodules, kunt u ook de
Add-on Strategische VTE Planning integreren. Gebruik
ze alle drie om gedetailleerd te rapporteren over de
gebudgetteerde cijfers versus de actuele cijfers.

Samen meer dan
350 jaar Bl-ervaring

Team van
50 experten
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Draait in meer
dan 55 Belgische ziekenhuizen

30% van de opbrengst
wordt geinvesteerd in R&D

CONTACTEER ONS
Voor meer informatie over Forcea HealthReport Personeelsadministratie
kunt u contact opnemen per email: forceasales@iqvia.com
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