
Fact Sheet

Forcea HealthReport Add-on Strategische 
vte Planning
Hoe budgetteert u de personeelsbezetting in uw ziekenhuis? Plant u die 
manueel in Excelsheets, die u daarna consolideert in één groot overzicht?

Dat betekent dat u met meerdere versies 
werkt. En dat u onder tijdsdruk misschien 
aanpassingen maakt zonder dat u het 
budgettair effect ervan kan inschatten.

De personeelskosten in uw ziekenhuis 
vertegenwoordigen ongeveer de helft van alle kosten. 
Het is dus cruciaal om dit nauw op te volgen. Met de 
Forcea HealthReport Add-on Strategische VTE Planning 
maakt u onderbouwde beslissingen over  
uw personeelsbezetting.

WIN TIJD EN EFFICIËNTIE

De voordelen van Forcea HealthReport Add-on 
Strategische VTE Planning ervaart u in alle afdelingen 
van uw ziekenhuis:

• Win tijd omdat de personeelsdienst en de 
verpleegkundig en paramedisch directeur geen 
data meer moeten aggregeren uit verschillende 
bronnen. Ze kunnen de gevraagde budgetten van 
de zorgmanagers en afdelingshoofden grondiger 
controleren en eventueel last-minuteaanpassingen 
verwerken.

• Betrek uw budgethouders bij het beslissingsproces 
zodat ze zich meer verantwoordelijk voelen om hun 
begroting te halen.

• Automatiseer uw personeelsplanning en vermijd 
menselijke fouten. De verantwoordelijkheden 
worden gedeeld met de budgethouders die de 
dagelijkse werking van hun afdelingen goed 
kennen. Bijgevolg kunnen ze gemakkelijker hun 
personeelsvragen vertalen in concrete cijfers.

• Beperk de foutmarge tot een minimum omdat 
de informatie uit meerdere databronnen meteen 
vergeleken wordt. De informatie uit Forcea 
HealthReport Personeelsadministratie (signalitieke 
en loonstaatgegevens) en Forcea HealthReport 
Personeelsplanning (teller- en roostergegevens) 
worden standaard opgeladen in de Add-on 
Strategische VTE Planning.

HERKENT U DEZE UITDAGINGEN?

• Blijven we met de huidige personeelsbezetting 
binnen budget?

• Wat is de impact op het personeelsbudget bij 
langdurige afwezigheden?

• Wordt een budgetoverschrijding gecompenseerd 
als er medewerkers vertrekken?

• Werd er bij de forecast al rekening gehouden met 
medewerkers die op pensioen gaan?

• Wat is de impact op jaarbasis als er in september 
iemand halftijds start?

• Personaliseer uw data, groepeer per kostenplaats of 
op maat van uw ziekenhuisstructuur.

• Werk in alle vertrouwen omdat de 
budgethouders alleen toegang krijgen tot hun deel 
van de VTE-cijfers.

• Gebruik de TM1-technologie van IBM Cognos met 
zijn sterke, real-time berekeningsmotor waarbij 
duizenden aggregaties onmiddellijk resultaat geven. 
Alle aanpassingen worden rechtstreeks in de TM1-
databank geschreven.
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CONTACTEER ONS
Voor meer informatie over Forcea HealthReport Add-on Strategische

VTE Planning kunt u contact opnemen per email: forceasales@iqvia.com
iqvia.com

WERK MET EEN FLEXIBELE BUDGETTERINGSTOOL 

Gebruik de Forcea HealthReport Add-on Strategische 
VTE Planning om de budgettering van uw 
personeelsbestand te optimaliseren.

• Werk met “één versie van de waarheid” in een 
gecentraliseerde en geautomatiseerde tool die 
toegankelijk is voor alle budgethouders.

• Geef uw zorgmanagers en afdelingshoofden een 
eigen input tool. Maak hen verantwoordelijk 
voor de personeelsbezetting op hun afdeling 
zodat die zo weinig mogelijk afwijkt van het 
vooropgestelde budget.

• Bied uw personeelsdienst een eigen 
administratietool en een duidelijke workflow.

• Krijg inzicht in welke budgethouders tijdig hun 
input leveren.

• Maak simulaties met het bruto VTE (betaaleff 
ectieven) of het netto VTE (aanwezigheidseff 
ectieven) om de haalbaarheid van uw 
personeelsplanning te testen.

• Kies voor budgetbeheer met een breed 
draagvlak. Combineer de kennis van de 
personeelsdienst en de financiële dienst over 
het personeelsbudget met de knowhow van het 
verpleegkundig en (para)medisch departement. 
Stem zo het budget af op de reële cijfers.

OPTIMALISEER DE PERSONEELSMODULES 
De Forcea HealthReport Add-on Strategische 
VTE Planning is geïntegreerd met de twee 
personeelsmodules, Forcea HealthReport 
Personeelsadministratie en Forcea HealthReport 
Personeelsplanning. Deze twee modules dienen eerst 
geïmplementeerd te worden voor u aan de slag kan 
met de Add-on.

Dankzij de integratie met deze personeelsmodules kan 
u gedetailleerd rapporteren over de gebudgetteerde 
cijfers versus de actuele cijfers. Bovendien werkt u 
gegarandeerd met de meest recente informatie omdat 
alle data voor berekeningen centraal wordt beheerd in 
het Forcea HealthReport data warehouse.

IN SAMENWERKING MET LEIDINGGEVENDE 
ZORGKUNDIGEN EN IT-EXPERTEN 

IQVIA specialiseert zich in de medische sector. 
We zijn experten in datasoftware die beslissingen 
ondersteunt om ziekenhuizen concreet en effi ciënt 
te beheren. We ontwikkelen deze software zelf 
en zorgen voor maatwerk, indien gewenst. Onze 
IQVIA-experten implementeren alles ter plaatse en 
voorzien een persoonlijke begeleiding.

Forcea HealthReport Add-on Strategische VTE 
Planning is gebouwd op een beproefde technologie. 
De eerste versie van Forcea HealthReport dateert 
van 2006. Sindsdien werden we de marktleider in 
onze sector. Vandaag doen meer dan 55 Belgische 
ziekenhuizen een beroep op onze oplossing.

Team van
50 experten

Draait in meer
dan 55 Belgische ziekenhuizen

30% van de opbrengst
wordt geïnvesteerd in R&D

Samen meer dan
350 jaar BI-ervaring

FORCEA HEALTHREPORT
PERSONEELSADMINISTRATIE

FORCEA HEALTHREPORT
ADD-ON STRATEGISCHE VTE PLANNING

FORCEA HEALTHREPORT
PERSONEELSPLANNING

https://www.iqvia.com/locations/belgium/solutions/hospitals/forcea-healthreport

